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ACTA
COMITE EXECUTIU DE L'FMC DE 21 DE NOVEMBRE DE 2022

S’inicia la sessid a les 16.05 hores a la seu de I'entitat.

Hi assisteixen: Olga Arnau i Sanabra, Presidenta de I'FMC i alcaldessa de VILANOVA I LA
GELTRU; Rosa Pujol Esteve, alcaldessa d’AITONA; Lluis Guind i Subirds, alcalde de
BESALU; Eduard Rivas Mateo, alcalde d’ESPARREGUERA; Carles Luz i Mufioz, alcalde de
GANDESA; Ignasi Simon Ortoll, alcalde de LLICA D’AMUNT; Natalia Figueras Pageés,
alcaldessa de MACANET DE LA SELVA; Alex Garrido Serra, alcalde de MANLLEU; Xavier
Fonollosa Comas, alcalde de MARTORELL; Marc Solsona Aixala, alcalde de MOLLERUSSA;
Francesc Alemany Martinez, alcalde de PALAFOLLS; Acension Ratia Checa, alcaldessa de
PALLEJA; Maria Lourdes Fuentes Faig, alcaldessa de SANTA CRISTINA D’ARO; Imma
Ferret Raventods, alcaldessa de SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS; Narcis Fajula i Aulet,
alcalde de SARRIA DE TER; Albert Coberé Aymerich, alcalde de SURIA; Maria Alba Pijuan
Vallverdd, alcaldessa de TARREGA; Josep Lépez i Ruiz, alcalde d’ULLA; Noemi Trucharte
Cervera, alcaldessa de VILANOVA DEL CAMf; Josep Bigorra Llauradd, alcalde de
VILAPLANA; Jordi Seguer, Secretari general; Susanna Mérida, Secretaria general
adjunta; Roser Colomé, Secretaria general adjunta; Estel Patris i Eugénia Revilla,
lletrades dels serveis juridics i Elisabet P. Redortra, de la Secretaria General de I'entitat.

Excusen la seva assisténcia: Adam Tomas i Roiget, alcalde d’AMPOSTA; David Bote Paz,
alcalde de MATARC'); Laura Campos i Ferrer, alcaldessa de MONTCADA i REIXAC; Xavier
Amor Martin, alcalde de PINEDA DE MAR; Lourdes Aluja Matas, alcaldessa de PRADELL
DE LA TEIXETA; Lluis Mijoler Martinez, alcalde del PRAT DE LLOBREGAT; Marta Farrés
Falgueras, alcaldessa de SABADELL; Mireia Ingla i Mas, alcaldessa de SANT CUGAT DEL
VALLES i Sergi Vallés Domingo, alcalde de TORRELLES DE FOIX.

ORDRE DEL DIA

1. Aprovar, si escau, l'acta de la sessio ordinaria del 24 d’octubre de 2022.

2. Informe d’activitats i de gesti6 de I'FMC corresponent als mesos de setembre i
octubre de 2022. Aprovacio, si escau.

3. Declaracié Institucional del 25 de novembre. Aprovacio, si escau.

4. Nou titol de I’Acord com( de condicions dels empleats publics dels ens locals de
Catalunya de menys de 20.000 habitants, relatiu a la prestacié de serveis en la
modalitat del teletreball. Aprovacio, si escau.

5. Nomenament dels diferents representants de I'FMC a les comissions mixtes i organs
de participacié i col-laboracido amb la Generalitat de Catalunya. Ratificar, si escau.

Via Laietana 33, 6& 1a 08003 Barcelona | Teléfon 93 310 44 04 | www.fmc.cat Pagina 1 de 17


http://www.fmc.cat/

Federacio de
Municipis de
Catalunya

6. Ratificar, si escau, les observacions i/o aportacions elaborades pels serveis técnics i
juridics de I'FMC a les normatives seglients:

a) Projecte de modificacié del Decret 124/1999, de 4 de maig, sobre els serveis i
el personal del Sistema de Lectura Publica de Catalunya.

b) Avantprojecte de llei de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
c) Avantprojecte de llei d’elaboracié de disposicions normatives.

d) Proposta d‘ordre té per objecte aprovar les bases reguladores dels ajuts
destinats a ens locals de Catalunya per al desenvolupament d’actuacions de
mitigaciod i d’adaptacié al canvi climatic.

7. Donar compte de les normatives que han estat en tramit d'informacié publica i de les
quals no s’ha considerat necessari presentar observacions:

a) Projecte d’ordre per la qual s'actualitzen els preus i imports de determinats
serveis socials de la Xarxa de Serveis Socials d’Atencié Publica recollits a la
Cartera de serveis socials.

b) Projecte d’Acord de Govern pel qual s’aprova la modificaciéo de la delimitacio
de la ZEPA Delta del Llobregat i es proposa la modificacié del LIC Delta del
Llobregat.

8. Informacié de les Arees i les Comissions sectorials.

9. Informacions de la Presidéncia. (Informacié verbal)

10. Ratificacié cessament SG FMC i nomenament del nou SG.
11. Questions sobrevingudes.

12. Precs i preguntes.

La Presidenta dona la benvinguda a tots els assistents i també les gracies per participar
en aquesta sessio telematica del Comité Executiu, que sera la darrera de I'any 2022.

1. Aprovar, si escau, I'acta de la sessio ordinaria del 24 d’octubre de 2022.

Sense cap modificacidé per part dels assistents, s’aprova l'acta per assentiment.

2. Informe d’activitats i de gestio de I'FMC corresponent als mesos de setembre
i octubre de 2022. Aprovacio, si escau.

La Presidenta explica que, com cada mes, en aquest punt de l'ordre del dia donem
compte de les activitats i la gestié que des de I'FMC s’ha dut a terme; i en aquest cas
és l'activitat corresponent als mesos de setembre i octubre. Si algl vol algun
aclariment es pot posar en contacte amb la Secretaria General.

Els assistents aproven per unanimitat lI'informe d’activitats i de gesti6 de I'FMC
corresponent als mesos de setembre i octubre de 2022.
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3. Declaracié Institucional del 25 de novembre. Aprovacio, si escau.

La Presidenta explica que un any més la Federacid de Municipis de Catalunya vol
renovar el seu compromis per defensar |'erradicacié de la violéncia de génere, creant
dinamiques i mecanismes de treball de col-laboraci6 amb la resta d’institucions
compromeses.

El 25 de novembre, les administracions publiques i la societat civil es tornen a trobar
per manifestar, una vegada més, el rebuig a la violéncia masclista i denunciar-ne les
causes que l'originen amb la ferma voluntat de no detenir-nos fins erradicar-la.

La Declaracié Institucional d’enguany, signat per la Generalitat de Catalunya, la
Diputacié de Barcelona, la Diputacié de Lleida, la Diputacié de Girona, la Diputacié de
Tarragona, la Federacid de Municipis de Catalunya i I’Associacié de Micropobles de
Catalunya, I’Ajuntament de Barcelona i la Delegacion del Gobierno a Catalunya, se
centra en les violéncies sexuals.

Aquestes violéncies son les més invisibilitzades, es produeixen en diversos ambits
(familiar, de la parella, social o comunitari, laboral, educatiu, digital o politic) i sén
les més naturalitzades.

"Declaracié Institucional del 25 de novembre, Dia Internacional per a I’Eliminacié de la
Violéncia vers les Dones

Avui, 25 de novembre, ens convoquem per commemorar el Dia Internacional per a I’Eliminacio
de la Violencia vers les Dones. La violéncia masclista té moltes formes i I'impacte en les seves
vides depén, en gran mesura, de la garantia d’accés a drets basics per a la seva reparacio.

De totes les formes de violéncia masclista, les violéncies sexuals sén les més prevalents, les
més invisibilitzades i les més naturalitzades. Tot aixo fa de les violéncies sexuals un component
central del patriarcat. No tenen a veure amb el sexe siné amb el poder. El poder de cosificar,
d’humiliar, de dominar, de disciplinar, de generar por i de restringir la llibertat de les nenes,
les adolescents i les dones. El poder de crear |'expectativa social que els homes han de prendre
la iniciativa en el sexe i no aturar-se fins rebre una negativa directa. Fins i tot el poder d’ignorar
una negativa o de traspassar els limits amb la insisténcia.

També el poder de produir un sentiment de vergonya per haver patit una agressio sexual, el
poder de responsabilitzar i culpabilitzar les victimes/supervivents (com anava vestida, qué
havia consumit, en quin lloc estava, si anava sola...) en lloc d‘assenyalar I'agressor com a
Unic responsable. O el poder de posar en dubte la intencié de les denunciants. I, de manera
cabdal, el poder de crear un imaginari en que les agressions les comet un desconegut a
I’espai public amb perfil psicopata i depravat, malgrat que la major part de les agressions,
especialment aquelles més greus, ocorren en espais considerats privats i els agressors més
habituals no tenen un perfil concret. Les cometen amics, parelles, companys d’estudis o de
feina, veins, familiars o referents propers.

Els moviments feministes d’arreu del mon s’han rebel-lat contra aquest poder patriarcal, han
assenyalat les causes i les conseqiiéncies de les violéncies sexuals i n’han identificat les
diverses expressions en tots els ambits en que ocorren (familiar, de la parella, social o
comunitari, laboral, educatiu, digital o politic). També han denunciat la cultura de la violacié
gue normalitza i accepta la violencia sexual envers les dones i han generat una onada de
sororitat per reconéixer la veu de les dones que denuncien i per acompanyar-les.
Simultaniament, els feminismes han impulsat dos grans canvis. En primer lloc, han posat el
consentiment al centre. La llibertat sexual inclou practicar sexe tan sovint com es vulgui i amb
qui es vulgui, aixi com rebutjar fer-ho. Aixo interpel-la tota la societat i especialment als
homes, perqué es desprenguin dels estereotips i dels rols de genere en qué els socialitza el
patriarcat, perqué aprenguin a identificar en ells mateixos i en el seu entorn d‘amistats,
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familiars i companys de feina o d’oci totes aquelles actituds i conductes que legitimen,
banalitzen o que directament constitueixen violéncia sexual.

I, en segon lloc, els feminismes han exigit que es faci efectiva la diligéncia deguda dels
poders publics i que s’erradiqui tota forma de violéncia institucional. Una responsabilitat que
abasta tant les politiques de prevencié com les de reparacid, les quals han d’estar
suficientment dotades de recursos economics i requereixen la maxima col-laboracié i
cooperacio interinstitucional i intersectorial.

Aquest és el compromis que refermem totes les institucions politiques del pais. Un compromis
amb la garantia de tots els drets que es veuen vulnerats amb les violéncies sexuals: des del
dret a la seguretat, al dret a la integritat fisica i psicologica, passant pel dret a la salut, el
dret a I'educacio o el dret a la participacid social i politica. En definitiva, un compromis amb la
llibertat de les dones que ens ha de fer també una societat més lliure.”

Els assistents aproven per unanimitat la Declaracié Institucional del 25 de novembre.

4. Nou titol de I’Acord comu de condicions dels empleats publics dels ens locals
de Catalunya de menys de 20.000 habitants, relatiu a la prestacioé de serveis
en la modalitat del teletreball. Aprovacio, si escau.

El Secretari general explica que I’Acord comU és un instrument negociat de forma
col-lectiva entre CCOO, UGT, I'ACM i I'FMC, i que regula les condicions de treball dels
empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants, aixi
com d’aquells consells comarcals que lliurement s’hi vulguis adherir. Actualment, té
més de 135 ens adherits entre ajuntaments, consells comarcals, empreses publiques
i consorcis publics.

En el marc dels acords sobre la gestid del personal de les entitats locals en temps de
pandémia entre les entitats municipalistes i els principals agents socials es va regular
per primera vegada a Catalunya la prestacié de serveis en la modalitat de treball a
distancia, com a forma organitzativa preferent en els mesos de pandémia. En el
marc d’aquests espai de negociacidé, i quan es va negociar els processos de
desconfinament i de retorn a la modalitat de prestacié de serveis en format
presencial, CCOO i UGT, van traslladar a les entitats municipalistes la necessitat de
donar compliment a la regulacié6 de la modalitat de teletreball establerta pel Reial
decret llei 29/2020, de 29 de setembre. Aquesta norma, va introduir un nou article
47 bis en el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public, i va
contemplar la nova prestacié de serveis en la modalitat de teletreball per totes les
administracions publiques.

La negociacio de la regulacidé del teletreball entre les entitats municipalistes i els
sindicats majoritaris es va iniciar el gener de 2021, perqué durant la tardor de 2020
es van produir diversos contactes per explorar quin havia de ser l'instrument idoni
que contemplés la regulacié. Durant I'any 2021, va haver-hi diverses sessions de
negociacié al llarg dels mesos de marg, abril i maig. Perdo durant uns mesos les
negociacions van quedar interrompudes per I'ACM, que reclamava temps per
treballar la proposta. I per aquest motiu, les negociacions no es va reprendre fins a
finals de desembre d‘aquell mateix any. El 24 de gener de 2022, es van reprendre
les negociacions, que novament van quedar aturades el mes de febrer. Pero,
finalment, aquests mateix mes de setembre de 2022, es van reprendre de forma
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definitiva, permetent als representants de la Comissid negociadora arribar el dia 2 de
novembre a un acord definitiu.

Als efectes de I’Acord comU s’entén per teletreball, la modalitat de prestacido de
serveis en qué una part de la jornada laboral es desenvolupa mitjancant I'is de les
tecnologies de la informacidé i la comunicacid, de manera no presencial, fora de les
dependéncies de |'ens local o ens instrumental. En tot cas, cal tenir present que es
tracta d'una modalitat de prestacié de serveis voluntaria i reversible, que ha de ser
autoritzada expressament per l’'ens local o instrumental, i que resta subordinada al
correcte funcionament del servei al qual resta adscrit I'empleat public.

Amb caracter general, es poden acollir aquesta modalitat de prestacié de serveis, de
forma voluntaria, tots els empleats publics que ocupen llocs de treball les funcions
dels quals es poden portar a terme a distancia, fora dels centres de treball, de
manera no presencial i mitjancant I'Us de tecnologies de la informacié i comunicacio.
I no es poden acollir a aquesta modalitat d’organitzacié del treball, els empleats i les
empleades que ocupen llocs de treball la prestacié efectiva dels quals només queda
garantida amb la seva preséncia fisica en el centre de treball. Cal tenir present, en
tot cas que aquesta modalitat de prestacié de serveis no modificara la relacié laboral
existent entre l'organitzacié i la persona treballadora, i no podra suposar un
incompliment de la jornada i I’'horari que correspongui en cada cas, ni tampoc de la
normativa sobre proteccié de dades de caracter personal. També haura de contribuir
a millorar l'organitzacido del treball i les funcions assignades al lloc de treball,
I'execucié d’un projecte, o l'activitat o tasca determinada, i del conjunt de
I'organitzacio. Per aquest motiu, en el moment en qué s’autoritzi aquesta modalitat
de prestacio de serveis, s’identificaran els objectius que s’hauran d’assolir, aixi com
els mecanismes que avaluaran el seu assoliment efectiu mitjancant I'establiment
d’un “Pla individual de teletreball” o instrument similar. Tindra una duracié minima
d’'un any, si bé podra ser objecte de prorrogues successives per periodes iguals de
temps.

Respecte a l'aplicacié d’aquest acord als ens adherits a I’Acord, en primer lloc, cal
tenir present la obligacido de totes les administracions publiques de disposar d’una
regulacié sobre la modalitat de prestacié de serveis en régim de teletreball, fora dels
suposits excepcionals com ara en casos de pandémia, des de comengaments del mes
d’abril de 2021. En conseqliéncia, el nou titol de I’Acord comu, que regula aquesta
mateéria, dona compliment a la obligacié legal derivada de la disposicié final segona
del RDLL 29/2020, de 29 de setembre.

En segon lloc, I'aplicacié del nou titol de I’Acord comu als ens adherits és automatica
un cop aquest hagi estat formalment ratificat per cadascuna les parts signataries de
I’Acord comu, és a dir, sense necessitat que els ens adherits hagin de realitzar cap
acte formal posterior de validacio, perqué el procediment és el mateix que quan
I'acord es modifica fruit d’un canvi normatiu.

I en darrer terme, cal tenir present que en tot cas és potestat de I'ens local,
determinar quins llocs de la seva organitzacio son teletreballables, no només des del
punt de vista funcional siné també des del punt de vista organitzatiu. Perqué només
cada ens local coneix com es pot assegurar I'atencié deguda a la ciutadania. Per tant,
tot i que sigui cert que es tracta d’'una modalitat voluntaria de prestacio de serveis
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per I'empleat public, també és veritat que la mateixa sempre resta subordinada a

gue l'ens local pugui garantir el correcte funcionament del servei public al qual
aquest quedi adscrit.

Els assistents aproven per unanimitat el Nou titol de I’Acord comu de condicions dels
empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants, relatiu
a la prestacié de serveis en la modalitat del teletreball.

5. Nomenament dels diferents representants de I'FMC a les comissions mixtes i
organs de participaciéo i col-laboraci6 amb la Generalitat de Catalunya.
Ratificar, si escau.

La Presidenta comenta que en el quadre lliurat hi ha els nomenaments dels
representants de I'FMC als diferents organs de participacié i col-laboracié amb la
Generalitat que s’han notificat des del darrer Comité Executiu i que avui cal ratificar.

Aquest quadre s’ha actualitzat respecte el que es va adjuntar a la convocatoria.

Organ Representants electes Técnics/ques

Consell de la Mancomunitat | Joan Jurado, regidor d’Esparreguera
Cultural

Comissi6é paritaria de I’Acord L .

de criteris generals a aplicar Eugenia Rewllg,

als processos d’estabilitzacio lletrada dels serveis
i i juridics de I'FMC

derivats de_: la ,Lle'. 20./,2021 Silvia Folch, tinent d‘alcalde del juridics e

que resultin d’aplicacié als Josep Manel Abad

Masnou
ens locals de Catalunya que (com a persona per
no disposin de representacio ocupar la secretaria
legal dels seus empleats de I'drgan)
publics
Comita de Seguiment del| JP Farion Fonee T, sicace
PDR 2014-2022 guera,

Bombardo

Josep Ramon Fontdevila Isus, alcalde
Consell General de Muntanya | de Soriguera, en substitucié de Roser
Bombardé

Comissié de Valoraciéo de
subvencions per a la millora i
manteniment dels camins de
titularitat publica

Josep Ramon Fontdevila Isus, alcalde
de Soriguera, en substitucié de Roser
Bombardd

Comissi6 de valoracié de
subvencions per a la
realitzacio d’actuacions de
neteja de neu de vies de
comunicaciéo de titularitat
municipal afectades per les
nevades a les comarques de
muntanya i Aran

Josep Ramon Fontdevila Isus, alcalde
de Soriguera, en substitucié de Roser
Bombardd
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f)rgan Representants electes Técnics/ques

Comissié de valoraciéo per a
la seleccié6 de municipis del
Programa de promocié de
I’habitatge en el moén rural

Josep Ramon Fontdevila Isus, alcalde
de Soriguera, en substitucié de Roser
Bombardd

Comissi6 de Valoracio de
subvencions per a actuacions
de millora i manteniment de
camins de la xarxa veinal i
rural a les comarques de
muntanya i a I'Aran

Josep Ramon Fontdevila IsuUs, alcalde
de Soriguera, en substitucié de Roser
Bombardod

Els assistents ratifiquen per unanimitat la relacié de representants a les diferents
comissions mixtes.

6. Ratificar, si escau, les observacions i/o aportacions elaborades pels serveis
técnics i juridics de I'FMC a les normatives seglients:

La presidenta dona la paraula al Secretari general, que explica les observacions
presentades per I'FMC als diversos projectes normatius.

a) Projecte de modificacio del Decret 124/1999, de 4 de maig, sobre els serveis i
el personal del Sistema de Lectura Publica de Catalunya.

El Sistema Bibliotecari de Catalunya és el conjunt organitzat de serveis bibliotecaris
existents a Catalunya, que esta integrat per la Biblioteca Nacional de Catalunya, el
Sistema de Lectura Publica de Catalunya (en endavant el Sistema) i finalment per les
biblioteques universitaries, les biblioteques de centres d’ensenyament no universitari
i les biblioteques especialitzades. Aquest sistema va ser creat per la Llei 4/1993, de
18 de marg, del sistema bibliotecari de Catalunya. Addicionalment, la mateixa llei
4/1993 estableix que les biblioteques del Sistema queden complementades pels
serveis de suport a la lectura publica que els presten assisténcia i cooperacid. El
desplegament i la consolidacié del Sistema ha sigut possible gracies als ajuntaments,
les diputacions provincials i les comarques, que han assumit la infraestructura
bibliotecaria com una de llurs prioritats.

Quan va entrar en vigor de la Llei 4/1993 es va concloure que les biblioteques del
Sistema havien de tenir el personal suficient, amb la qualificacié i el nivell técnic que
exigeixen les funcions que tenen assignades, d’acord amb el que estableix el Mapa
de la Lectura Pablica. A aquests efectes, en exercici de les seves competéncies,
I’Administracié de la Generalitat va aprovar el Decret 124/1999, de 4 de maig, sobre
els serveis i el personal del Sistema de Lectura Publica de Catalunya (en endavant el
Decret 124/1999), que regula les condicions professionals del personal técnic de les
biblioteques del Sistema. Aquest personal técnic el conformen segons l‘article 8.2
d’aquest Decret, les persones titulars de la direccié de les biblioteques, el personal
bibliotecari i el personal técnic auxiliar.
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Des de lI'any 1999, s’han succeit molts canvis en el Sistema, entre ells la renovacié
de les titulacions per esdevenir personal de les biblioteques del Sistema, i es per aixo
que el projecte de decret que ara s’examina, considera que és necessari procedir a
homologar-les al sistema académic vigent. Per tal de fer possibles aquests canvis, el
projecte de decret es proposa derogar expressament les disposicions transitories 2,
3.1, 3.2 i 3.3 del Decret 124/1999, i incorporar una nova disposicié transitoria per tal
gue el personal de les biblioteques del Sistema de Lectura Publica de Catalunya que,
en el moment de I'entrada en vigor d’aquest Decret, estigui fent funcions de direccid
de biblioteca, funcions técniques de caracter bibliotecari o funcions d’auxiliar técnic
de biblioteca, pugui continuar ocupant les destinacions que actualment ocupa, encara
que no tingui la titulacid exigida als articles 9, 10 i del Decret 124/1999. Aixi mateix,

també es preveu que aquest personal pugui ocupar llocs de naturalesa i funcions
idéntiques o inferiors, mitjancant els sistemes de provisié de lloc corresponents

Pel que fa a les observacions presentades per I'FMC al projecte de decret sén de
caracter general, en relacid a la oportunitat de la norma, i també es formulen
consideracions concretes en relacié al seu articulat. Pel que fa a la oportunitat i la
manera amb qué es plantegen els canvis, es considera que com s’esta davant d’un
text que és de l'any 1999, sorprén com no s’ha aprofitat I'oportunitat per modificar
de forma sencera un decret que fa vint-i-tres anys que és vigent. Es per aixd que
considera que s’ha perdut una oportunitat per actualitzar i posar al dia altres
aspectes de la governanca del sector, tant o més importants que els que ara es
pretenen modificar.

Pel que fa a les observacions concretes que es plantegen respecte al seu articulat
(art. 9.2 i 10 del Decret 124/1999) son de caracter técnic, i tenen a veure totes elles
amb els perfils professionals i les titulacions necessaries de qué han de disposar les
biblioteques adscrites al servei de lectura publica. En general es considera que en
algun cas concret, les titulacions que es requeriran no s’ajustaran a les necessitats
que actualment tenen les biblioteques publiques locals, és per aix0 que se suggereix
un text alternatiu al previst per I'art. 9.2.

b) Avantprojecte de llei de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

La Llei 4/1987, de 24 de marg, reguladora de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya (en endavant I’'EAPC), configura aquest organisme com a institucié basica
a Catalunya de formacid, seleccido i estudi en matéria d'Administracié Publica.
Transcorreguts trenta-cinc anys, el Departament de la Presidéncia, que és qui
impulsa aquest procediment considera que cal adaptar aquesta norma a una realitat
diferent, i es per aixd que la proposta normativa que es proposa derogar la Llei
4/1987, de 24 de marg, reguladora de I'Escola d’Administracio Publica. A parer de la
Secretaria d’Administracié i Funcié Publica, que és qui vetllara per la implementacio,
seguiment i avaluacié de la futura norma, actualment I'EAPC no ocupa el lloc que
hauria de tenir dins el sistema institucional de Catalunya.

Aixi, a fi i efecte d’assolir aquests proposits, la iniciativa s’estructura en quatre
capitols, que comprenen dinou articles i una disposicié derogatoria. El capitol I
estableix les disposicions generals. El capitol II regula les funcions i I'organitzacié. El
capitol III regula els drgans de govern i el Consell assessor. El capitol IV estableix el
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regim juridic, els recursos humans i economics. La disposicid derogatoria deroga la
llei que, a hores d'ara regula I'EAPC.

El document d’observacions que s’ha presentat realitza un seguit de consideracions
amb caracter general a la iniciativa legislativa, perd també analitza el text article per
article, realitzant un seguit d’observacions en aquells preceptes on s’ha considerat
que els interessos locals no es trobaven prou garantits. En aquest sentit, s’han
formulat al voltant de catorze al-legacions concretes en relacid a l'articulat del
projecte normatiu.

Es cert, que tot el text de la iniciativa legislativa vol expressar un absolut respecte
pel principi d’autonomia local. De fet, aquesta mateix expressié apareix dues
vegades en el preambul i altres tres més al llarg del text articulat. Pero hem de dir,
que per I'FMC l'esment del principi al llarg de la norma no en garanteix el seu
respecte. Doncs aquesta filosofia s’'ha de percebre no només els articles sindé també
en la mateixa construccio de la institucid. Els ens locals apareixen com un afegit sota
la féormula de participants, col-laboradors, etc. és a dir com a actors amb els quals, si
escau, es treballara sota la formula del conveni o I'acord, pero son veritables agents
dels sistema, malgrat que, com veurem després, se’ls integri en I'0rgan de govern de
I’entitat, el Consell Rector. Les entitats locals no sén tractades com instancies de
govern amb qui treballar conjuntament, les finalitats i objectius que es fixen per la
nova EAPC. Seran agents de canvi en la mesura que |'entitat aixi ho acordi o en la
mesura que aquesta els hi traslladi els resultats de la seva activitat formativa, de
selecci6 o de consultoria. Es més fins i tot sera el reglament que desenvolupi la llei el
gue determinara com finalment participaran i contribuiran en aquest procés de
lideratge de I'EAPC. Si aquest és I'esquema que dissenya el text, 'EAPC no sera la
instituciéo de totes les administracions publiques de Catalunya, que pretén el seu
preambul, sind que continuara essent |'espai que lidera I’Administraci6 de la
Generalitat de Catalunya i que presta uns determinats serveis (essencialment
seleccid i formacid) per les administracions locals.

El model de governanca publica que preveu la norma respecte al mén local no
preveu excessius canvis respecte al model actual, i en conseqliéncia, un cop més la
sensibilitat cap al mén local sembla quedar desatesa, el que sens dubte, es pot
qualificar d’ocasié perduda. Si del que es tracta és de posar al dia I'EAPC després de
més de trenta-cinc anys d'enca que es va aprovar la seva darrera normativa de
funcionament, hauria estat raonable demanar també un consens amb les entitats
locals respecte al nou model de governanga publica que el projecte normatiu
proclama que liderara la nova EAPC.

El vicepresident Eduard Rivas recorda que en la Comissi6 de Presidéncia es va
acordar que es demanaria més temps a I'EAPC per poder treballar aquest
avantprojecte de llei i pregunta perqué no s'ha fet. El secretari respon que els
terminis els controlen des dels serveis juridics de I'FMC i que hi havia temps
suficient.
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Davant la insisténcia del vicepresident en saber el motiu pel qual no es va demanar
més temps, la Presidenta tanca el debat dient que s’hi estara a sobre durant el
procés.

c) Avantprojecte de llei d’elaboracié de disposicions normatives.

L'Avantprojecte, la llei té com objecte, “regular lI’'elaboracié6 de disposicions
normatives en I’'ambit de I’Administracié de la Generalitat”. Es a dir, aquesta norma
s'aplica “a l'exercici de la iniciativa legislativa, de la legislacié delegada, de la
legislacié provisional extraordinaria i urgent i de la potestat reglamentaria”. Restant
fora de I'ambit d’aplicacié de la norma “les instruccions, circulars i ordres de serveis
emeses pels organs de I’Administracié de la Generalitat”, i “els actes administratius”.

El text s’articula en un preambul, una part dispositiva amb vint-i-un articles,
distribuits en quatre capitols, aixi com una part final que inclou onze disposicions
addicionals, una disposicié transitoria, una disposicié derogatoria i tres disposicions
finals.

Pel que fa a l'afectacido de l'avantprojecte de llei als ens locals, tot i que es una
proposta normativa que afecta |’exercici de la iniciativa legislativa, de la legislacio
delegada, de la legislacié provisional extraordinaria i urgent i de la potestat
reglamentaria de I’Administracié de la Generalitat, considerem que la proposta, si
gue té una afectacié directa respecte dels ens locals. No només perqué estableix el
procediment d’elaboracié de normes amb abast general de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya (lleis i reglaments), que acabaran impactant en les
competeéncies dels ens locals, sind perque també és la normes que ha d’assegurar la
participacié dels Governs locals en la tramitacié de les normes i disposicions que
incidiran en els seus ambit d’actuacid. Ara bé, si s’analitza I'avantprojecte, només es
pot trobar dues referencies concretes als ens locals: d’'una banda, en el preambul,
quan descriu el contingut de la norma; i, d'altra banda, en la disposicié addicional
sisena, quan regula la participacié dels ens locals. I si es fa una comparativa entre el
text que ara analitzem i la regulacié actualment vigent es pot concloure que el
tractament que reben els governs locals és substancialment diferent.

Aixi, mentre que a la normativa actual existeix clarament una obligacié per part de
I’Administracié de la Generalitat perqué adopti totes aquelles mesures necessaries
per assegurar la participacio del ens locals en I'elaboraci6 de disposicions
reglamentaries. En la proposta actual, aquesta obligacié es transforma en una
habilitacié per que la participacidé dels ens locals es pugui produir per altres
mecanismes o mitjancant col-laboracié. Es a dir, d’una obligacié de fer concreta -
“adoptar les mesures necessaries”’- es passa a una potestat de “vehicular” la
participacio “mitjancant els dorgans de representacio i col-laboracié corresponent”. La
participacio dels ens locals en la tramitacio d’iniciatives legislatives o reglamentaries
es quelcom que no ha de ser potestatiu, o discrecional, sin6 que és una qlestié que
es garanteix en I'ambit estatutari i en I'ambit legal.

En aquest sentit, el document d’observacions presentat considera que la iniciativa
legislativa ha fet passes importants per assegurar la participacid ciutadana, pero al
mateix temps, ha descuidat el valor que té, i ha de tenir també la participacié dels
ens locals, i especialment en aquelles que els afectin directament. Per aquest motiu,
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se suggereix que el text de la disposicidé sisena tingui un redactat similar al que
actualment es preveu a l'art. 70 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, i en aquest sentit

se suggereix modificar la redaccié proposada de la disposicié addicional sisena de
I'avantprojecte de llei.

d) Proposta d’ordre té per objecte aprovar les bases reguladores dels ajuts
destinats a ens locals de Catalunya per al desenvolupament d‘actuacions de
mitigacid i d’adaptacié al canvi climatic.

I.- Aquesta Proposta d’ordre té per objecte aprovar les bases reguladores dels ajuts

destinats a ens locals de Catalunya per al desenvolupament d’actuacions de mitigacio
i d’adaptacio al canvi climatic d’acord amb I'annex 1 que acompanya |'‘ordre.

II.- Aquesta proposta d’ordre és d’afectacid plena als ens locals en la mesura que la
linia de subvencions que contempla va adrecada als ens locals de Catalunya per tal
de fomentar el desenvolupament d’actuacions de mitigacié de les emissions de gasos
amb efecte d’hivernacle i d’adaptacio al canvi climatic.

III.- El text s’ha traslladat als membres de la Comissié de Medi Ambient de I'FMC, no
havent-se rebut cap consideracio al respecte.

IV.- Aquesta proposta d’ordre es preveu en termes similars als continguts a |’'Ordre
TES/169/2018, de 4 d'octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores de les
subvencions a ens locals de Catalunya per al desenvolupament d’actuacions de
mitigacié i d’adaptacié al canvi climatic (DOGC num. 7723 del 10 d’octubre de 2018).

No obstant aixd, pel que fa a les actuacions subvencionables hi ha una diferéncia
substancial amb les anteriors bases reguladores del 2018 i del 2012, sobretot en
relaci6 amb la mobilitat, que entenem que menyscaba els interessos dels ens locals.
En aquest sentit, de l'article 2 de les bases reguladores del 2018 s’extreu que d’acord
amb les bases del 2018 I'actuacio subvencionable és I'adquisicié de vehicles nous per
a la flota municipal, l'adquisici6 de bicicletes i/o I'adquisicié i instal-lacid
d’aparcaments de bicicletes i les instal-lacions de produccié d’electricitat d’origen
renovable destinades a la recarrega dels vehicles municipals. Per contra, la present
proposta d’ordre cenyeix l'actuacié subvencionable a I'execucié de projectes (ambit 2
de l'article 3.1 i art. 6.2).

V.- Les questions que des de I'FMC s’han traslladat com a esmenes a |I'esmentada
proposta d’ordre sén les seglients:

1. Es considera que cal preveure una Disposicié Derogatoria que derogui I'Ordre
TES/169/2018, de 4 d’octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores de les
subvencions a ens locals de Catalunya per al desenvolupament d’actuacions de
mitigacid i d’adaptacio al canvi climatic (DOGC num. 7723 del 10 d’octubre de 2018).

2. Pel que fa a les actuacions subvencionables per reduir les emissions de gasos amb
efecte d’hivernacle en el sector de la mobilitat, es considera necessari que aquestes
no es circumscriguin a lI'execucié dels projectes siné que han d’incloure I'adquisicio
dels béns mobles necessaris, en els termes que s’ha previst a les anteriors bases
reguladores del 2018 i 2012. En consequéncia, cal que es modifiqui I'ambit 2 de
Iarticle 3.1 i I'art. 6.2 en el sentit exposat.
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3. Quant a la base reguladora 7.2 on es remet a l'apartat 4.2, s’aprecia un error
aritmetic. Doncs, la referéncia a |'apartat 4.2 s’ha de substituir per I'apartat 3.1 atés
gue és on es regulen els ambits d’actuacié.

Federacio de
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Catalunya

Els assistents ratifiguen per unanimitat les observacions presentades pels serveis
tecnics i juridics de I'FMC al Projecte de modificacié del Decret 124/1999, de 4 de
maig, sobre els serveis i el personal del Sistema de Lectura Publica de Catalunya; a
I’Avantprojecte de llei de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya; a
I’Avantprojecte de llei d’elaboracié de disposicions normatives i a la Proposta d’ordre
té per objecte aprovar les bases reguladores dels ajuts destinats a ens locals de
Catalunya per al desenvolupament d’actuacions de mitigacié i d’adaptacié al canvi
climatic.

7. Donar compte de les normatives que han estat en tramit d’informacié puablica
i de les quals no s’ha considerat necessari presentar observacions.

El secretari general dona compte de la normativa a la que no s’han presentat
observacions ja que un cop revisades pel técnic de la comissid, el consell técnic
assessor i els serveis juridics de I'FMC, s’ha considerat que no era necessari
presentar-ne. Amb la documentacié s’ha lliurat I'informe corresponent a Projecte
d’ordre per la qual s'actualitzen els preus i imports de determinats serveis socials de
la Xarxa de Serveis Socials d’Atencidé Publica recollits a la Cartera de serveis socials i
el Projecte d’Acord de Govern pel qual s’aprova la modificacié de la delimitacio de la
ZEPA Delta del Llobregat i es proposa la modificacié del LIC Delta del Llobregat.

Pel que fa a la normativa sobre la delimitacido de la ZEPA del Delta del Llobregat, el
secretari explica que no es van presentar observacions perqué hi havia interessos
contradictoris per part dels ajuntaments de la zona.

Els assistents resten assabentats de la normativa a la que no hem formulat
observacions.

8. Informaci6 de les Arees i les Comissions sectorials.

La presidenta dona la paraula al Secretari General i a les secretaries generals
adjuntes per tal que exposin la informacio de les arees i de les comissions sectorials
des del darrer Comité Executiu. Si alguna persona vol informacid més concreta
respecte d’'algun tema que ho demani a la secretaria general.

a) Reuni6 amb representants del CoNcA (17 d’octubre). Assisteixen
vicepresident Eduard Rivas i Susanna Mérida, SGA

El motiu de la reunid és desenvolupar els compromisos assolits per les EEMM en la
Carta de les Arts en I’'Educacid. Per aix0, el dia 30 de novembre esta prevista la
celebracié d’un plenari de la comissiéo de cultura i educacié conjuntament amb
I’ACM per explicar la tasca realitzada entorn a aquest projecte de I'art a I'educacié
amb el CONCA, i crear un grup de treball per assolir els compromisos de les
EEMM.
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El vicepresident Eduard Rivas afegeix que hi ha el compromis per part de les
diferents administracions per treballar plegats i amb un calendari marcat fins a

final de mandat. La propera setmana es reuneixen conjuntament els plenaris
d’Educacio i de Cultura de I'FMC per abordar aguest tema.

b) Participaciéo en la celebracié del Dia de politiques del temps locals i
regionals (25 d'octubre). Participa Jordi Seguer, SG.

El Secretari general va fer una de les benvingudes i explica |'experiéncia en els
darrers anys i els compromisos adoptats per I'FMC.

c) Reunié del grup de treball sobre minim vital en l'accés a l'aigua (26
d’octubre). Participen Jordi Seguer, SG, i Albert Sola, técnic d’aigua de
I’'FMC.

El Secretari general explica que la trobada va ser convocada pel director general
de I’ACA i I'entitat AMAM. Es van constatar que hi ha moltes sensibilitats diferents
per arribar a un principi d’acord. Es decideix la creacié d’un grup de treball on hi
sera I'FMC.

d) Reunié amb representants del Forum de Sindics i Sindiques Locals (26
d’octubre) Participen Jordi Seguer, SG, i Roser Colomé, SGA

El Secretari general comenta que els representants del ForumSD ens van
presentar |'esborrany del projecte de Llei sobre les defensories o sindicatures
locals de greuges que ja han comencat a analitzar els Serveis Juridics de I'FMC per
presentar possibles observacions.

e) Reunio sobre l'indicador sintétic social (26 d’octubre). Participa Susanna
Mérida, SGA i Josep Lluis Bonet, técnic de Benestar Social de I'FMC

La Secretaria general adjunta, Susanna Mérida, explica que el motiu de la trobada
és finalitzar els treballs técnics de creaciéo de I'Indicador Sintétic Social (ISS) i
I'Indicador de Dispersid Territorial (IDT). Esta previst un plenari de la comissié de
benestar social el proxim dia 2 de desembre per confirmar politicament I'ISS i
I'IDT. A continuacié hem de crear un grup de treball técnic per fer propostes sobre
I'aplicacioé d’aquests indicadors en les fitxes del Contracte Programa, per tal de fer
la distribucié de recursos economics.

f) Participacié en l'acte inaugural de la Xarxa Catalana pel Dret al Temps
(27 d’octubre). Participa Jordi Seguer, SG

El Secretari general informa que va participar en I'acte inaugural en representacié
de I'FMC.

g) Reunio técnica a I'FMC en relaciéo al RD legionel-la (11 de novembre).
Assisteix la técnica Maribel Pleguezuelos.

h) Reunié valoracié Tardes de lleure educatiu (18 novembre) SG Jordi
Seguer i técnic Pere Gabern.

El Secretari general explica que es va traslladar que cal dotar d'una major qualitat
educativa en el nou programa, implementat per la Generalitat el passat setembre
i es van exposr les mancances i problematiques que tenen els municipis.
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Aprofita per comentar que la reunidé per aclarir els dubtes que ens han traslladat
els ajuntaments en relaciéo a 1'I2, se celebrara el dia 23 de novembre per via
telematica.

9. Informacions de la Presidéncia.

a)

b)

c)

d)

Congrés Internacional de Mobilitat 2022 (25-26 d’octubre). Assisteix Olga
Arnau, Presidenta FMC

La Presidenta exposa que el congrés es fara bianual a partir d’aquest any. Aprofita
per explicar que va demanar al conseller de territori, celeritat amb la trobada
sol-licitada per I'FMC. La conselleria, pocs dies després, ja va oferir una primera
data de reunid, pendent encara de confirmar.

Reunioé presidéncies i vicepresidéncies FMC-ACM pel tema de la fusio (3
novembre). Hi assisteix tota la comissié de presidéncia de I'FMC.

S’acorda celebrar una nova trobada el mar¢g de 2023 un cop ja disposem dels
informes que acaba d’encarregar I'’ACM. Es posa en valor el treball conjunt
realitzat al llarg d’aquest mandat.

Reunié amb el Conseller d’Interior, Joan Ignasi Elena, per presentar la
proposta de Model Policial (3 novembre). Assisteix Olga Arnau,
Presidenta FMC i SG Jordi Seguer

En la reunié per tractar la futura llei, que haura de regular la policia de la
Generalitat i també totes les policies locals de Catalunya, el conseller Elena va
afirmar que, de moment, només hi ha preparades les bases, perd que el procés
encara no esta tancat: "Volem que hi hagi consens amb les entitats municipalistes
i per aixo0 la futura llei ha de tenir aquesta vocacid”, va afirmar. Damunt la taula
es va parlar també de la possibilitat d’oferir als ajuntaments "que la Generalitat
faci una convocatoria conjunta d’ofertes de places per a mossos i policies locals”.
A més, es va plantejar la regulacié d'un régim disciplinari homologat i un régim
d’ls de l'armament. La previsié de tot és que passat l'estiu de 2023 arribi una
proposta de text al Parlament que podria incloure també la regulacido de la
problematica dels vigilants. En aquest sentit, la presidenta de I'FMC, Olga Arnau,
va explicar que la llei que s’aprovi "ha de resoldre totes les mancances i
necessitats actuals i fixar el discurs de la policia del futur”.

Jornades de la FEMP a l'escola industrial de Barcelona sobre ODS i
Agenda (2030). Presidenta Olga Arnau participa en taula del 14 de
novembre i en la lectura de la declaracié final el 16 de novembre.
Assisteix presidenta i SG Jordi Seguer.

La presidenta Olga Arnau va intervenir en la taula rodona ‘L'Agenda 2030: una
prioritat en les politiques de govern’, on va assegurar que |I'’Agenda 2030 i els
Objectius pel Desenvolupament Sostenible (ODS) no només han de ser una
prioritat en les politiques dels governs nacionals, territorials i locals, siné que han
de ser l'eix a partir dels quals girin i s’estructurin totes i cadascuna de les
politiques nacionals, territorials i per descomptat dels ens locals, si volem fer front
a la realitat actual i abordar amb garanties el desenvolupament d’un model social,
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economic i de governancga, equitatiu i sostenible (14 novembre). Declaracio final
(16 novembre).

e) Visita delegacié de la Federacion Argentina de Municipios (16 de
novembre). Reunio assisteix presidenta Olga Arnau i SG Jordi Seguer.

Durant la trobada es van intercanviar impressions sobre diverses experiencies
municipalistes que s’estan portant a terme en els dos paisos. La presidenta Olga
Arnau va explicar tota la feina feta en els darrers anys a diferents municipis
adherits a I'FMC i es va posar a disposicié de la FAM per continuar col-laborant i
establir més lligams que beneficiin ambdues parts.

f) Signatura Acord Concertacié Territorial (21 de novembre). Assisteix
presidenta Olga Arnau i SG Jordi Seguer.

La signatura d’aquest acord, resultat de molts mesos de feina i de negociacions,
té una gran importancia, ja que dona un impuls de la concertacié territorial en les
politiques actives d'ocupacié. Una signatura que és el resultat d‘un treball i d’un
esforg compartit entre del Departament d’Empresa i Treball i els ens locals. Aquest
nou model de concertacid territorial, que vol ser un dels pilars de
desenvolupament del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, tindra sentit si és en
favor d’atendre millor les persones usuaries i de millorar la qualitat dels serveis
ocupacionals que es presten, adequant-los a les necessitats concretes.

g) Comissio de Govern Local (23 de novembre). S’ha ajornat.

L'han tornat a convocar per al dia 1 de desembre.

El vicepresident Xavier Fonollosa demana un canvi a l'ordre del dia en relacié al punt
10 que ve a continuacid, ja que considera que sén dos temes diferents i s’han de
tractar com a punts diferents; no entén com s’ha posat en un mateix punt.

La Presidenta creu que les dues qliestions estan relacionades pero si la majoria
considera que es voti en dos punts, aixi es fara.

El vicepresident Xavier Fonollosa afegeix que no poden haver dos votacions en un
mateix punt i que per aixd proposa que siguin dos punts -tenim una assessoria
juridics que ha de vetllar perque les coses es facin correctament-. El fet que siguin
dos punts a tractar és que poden tenir sentit de vot diferent una questio de l'altra.
Per tant, demana que siguin dos punts diferents i s’argumentin i es votin per
separat.

La Presidenta posa a votacié dels assistents la proposta del vicepresident Xavier
Fonollosa de separar el punt 10 en dos punts (10a Ratificacié del cessament del SG i
10b Nomenament del nou SG).
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Vist el resultat de la votacid, per unanimitat dels assistents, el punt 10 es dividira en
dos, 10a) Ratificacié del cessament del SG; 10b) Nomenament del nou SG.

10.Ratificacié cessament SG FMC i nomenament del nou SG.

10a) Ratificacié del cessament del SG

En el Comité Executiu del mes de setembre, com a questié sobrevinguda, i a
proposta dels membres representants dels grups del PSC, Junts i En Comu
Guanyem, es va sotmetre a votacio la proposta de cessament del Sr. Jordi Seguer
Romero en la seva qualitat de Secretari general de I’entitat, a conseqiéncia de la
perdua de confianca de diversos membres del Comite Executiu.

Aguesta proposta va ser acordada per la majoria de membres del Comitée Executiu,
amb I’'excepcié dels representants del grup d’ERC, que no van donar suport a la
proposta i es van abstenir.

Ates que el contracte d’alta direccié del Secretari General estableix que cal atorgar
un preavis minim de tres mesos per a rescindir aquest contracte. Tenint presents les
funcions que té atribuides la Presidéncia a l'art. 31.f) dels Estatuts de I'FMC,
I'’endema de l'adopcié de l'acord pel Comité Executiu, la presidenta de l'entitat, va
notificar al Sr. Seguer, la decisié de destitucidé que havia pres el Comite Executiu.

Atés que la decisié del Comité Executiu és efectiva des de I'endema de I'acord, és a
dir, el 19 de setembre, i que el termini de tres mesos de preavis concedit, s’esgota el
proxim 20 de desembre de 2022.

Els assistents aproven per unanimitat la ratificacid6 del cessament del Secretari
General, Jordi Seguer Romero

10b) Nomenament del nou SG

Atés que l'‘apartat 35. 2.d) dels Estatus de I'FMC determinen que la Secretaria
general perd aquesta condicié per la destitucié acordada pel Comité Executiu. I que
segons |'apartat 3 d’aquest mateix article, en cas de vacant, cal que el Comité
Executiu, nomeni, en el termini maxim d’'un mes, un nou Secretari general, es
proposa el nomenament del senyor Lluis Sais Puigdemont, com a Secretari General
de la Federacié de Municipis de Catalunya, amb data d’efectes del 21 de desembre
de 2022, que és I'endema de la data de cessament del secretari general actual.

Abans d’inciar-se la votacid, pren la paraula el vicepresident Eduard Rivas i agraeix a
la presidenta les gestions que s’han pogut portar a terme aquest mateix mati en
relaci6 a aquest tema. El grup del PSC considera que és una potestat
autoorganitzativa dels acords politics que ja s’havien acordat a l'inici de mandat i
que, com han fet durant tot el que es porta de mandat, s’abstindran en la votacid
perqué ERC pugui tirar endavant el nomenament del nou secretari general.

D’altra banda, fa un prec perque en el moment que es faci |'expedient de
contractacié es pugui fer de forma consensuada i poder tenir el detall de com es fa
aguest contracte per tenir clar les clausules i no tenir més lios.

La Presidenta explica que el contracte de l'actual secretari general es va copiar del de
I’'anterior, en Magi Rovira, pero que donada l'algada dels temps en els que estem, i
amb les casuistiques que ens hem anat trobant, el contracte del nou secretari
general tindra un periode de prova de dos mesos; tindra un preavis -tant per baixa
voluntaria com per cessament- d’'un mes; la indemnitzacid, si no es compleix amb
aguest preavis, sera d'un mes (si es compleix el preavis no hi haura cap
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indemnitzacid) i la durada sera la que hi havia fins ara, que és fins a la constitucio
dels nous organs de govern o fins que es nomeni un nou secretari general.

Eduard Rivas torna a donar les gracies i considera que és positiu aquest consens. La
presidenta afegeix que a la comissid de presidencia ja es va comentar que hi hauria
d’haver algun canvi en el contracte del nou SG. Considera que els termes del nou
contracte sén prou correctes.

El vicepresident Xavier Fonollosa pren la paraula per fer una explicacié del seu vot. El
seu grup -Junts- s’abstindra tenint en compte que tal com deia I’Eduard Rivas, la
designacié del Secretari General correspon a ERC pels acords politics de I'inici del
mandat, i també perqué no coneixen a la persona. Es una potestat que té la
presidéncia i s’'abstindran en aquesta votacio.

La presidenta agraeix |'aclariment.
Es procedeix a la votacido amb el resultat de 13 abstencions i 7 vots a favor.

La presidenta comunica que s’aprova el nomenament del nou secretari general amb
els vots a favor del grup d’ERC i I'abstencié dels grups de JUNTS, PSC i COMUNS.

11. Qiiestions sobrevingudes.

El vicepresident Xavier Fonollosa comenta que en la reunié de les presidéncies i
vicepresidéncies de les entitats municipalistes (FMC i ACM) que ha explicat la
presidenta, es va acordar per ambdues parts que s’havia d’accelerar i posar una
marxa més per a la fusié, de manera que s’acceleraran totes les trobades de
negociacions amb I’ACM de manera que si no tenim feta la fusid6 abans que acabi
aquest mandat, doncs la tinguem preparada i que no sigui desmuntable. Si no esta
feta des del punt de vista juridic, que tot allo que s’hagi acordat sigui irrevocable i
ens enfoquem en aquesta fusid que, recordem, era |‘objectiu principal d’aquest
mandat.

12. Precs i preguntes.
No n’hi ha.

Atés que no hi haura Comité Executiu el proper mes de desembre, la Presidenta
desitja unes Bones Festes i Bon Any als assistents.

Finalitza la sessio a les 16.49 hores del dia de la data.

Vist-i-plau
El Secretari General La Presidenta
Jordi Seguer Romero Olga Arnau i Sanabra
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